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Wir freuen uns, Ihnen den Geschäftsbericht des 
Krankenhauses für das Jahr 2022/2023 präsentieren
zu dürfen. In einem Jahr, das nach wie vor von der 
globalen Pandemie geprägt war, haben wir uns den 
Herausforderungen gestellt und uns weiterentwi-
ckelt, um die bestmögliche Versorgung unserer 
Patient:innen zu gewährleisten.

Der Geschäftsbericht gibt einen umfassenden Über-
blick über die Leistungen und Erfolge des Kranken-
hauses im vergangenen Jahr. 2022 haben wir mit dem 
Umbau und der Modernisierung der Endoskopie einen 
wichtigen Meilenstein erreicht, um unseren Patient:in-
nen eine bestmögliche medizinische Behandlung zu 
bieten. Wir haben in die neuesten Technologien und 
Ausstattungen investiert, um für unseren Mitarbei-
ter:innen eine effektive Arbeitsumgebung zu schaffen 
und unsere Patient:innenversorgung zu optimieren. 

Mit Stolz erfüllt uns, dass unser Krankenhaus auch in 
einem herausfordernden Jahr eine führende Rolle in 
der innovativen Weiterentwicklung spielt – das spie-
geln die Auszeichnungen unserer Fachärzte der Ab-
teilung Orthopädie und Traumatologie wider. Ebenso 
freuen wir uns über die Rezertifi zierung unseres inter-
disziplinären BrustZentrums, welches eine hochquali-
tative wohnortnahe Versorgung von Patient:innen er-
möglicht. Wir sind dankbar für das Engagement und 
die harte Arbeit unserer Mitarbeiter:innen, die jeden 
Tag dazu beitragen, unsere Patient:innenversorgung 
auf höchstem Niveau zu halten.

Positiv fällt auch die Energiebilanz aus: Die Umrüstung 
auf erneuerbare Energiequellen in den vergangenen 
Jahren hat sich bezahlt gemacht; die Energie bilanz des 
Krankenhauses war trotz der hohen Preissteigerungen 
erfreulich. Als Arbeitgeber sind wir uns auch der so-
zialen Verantwortung bewusst, die wir für die Gesell-
schaft tragen. Die klimafreundliche Mobilität unserer 
Mitarbeiter:innen ist uns außerdem ein wichtiges An-
liegen, welches wir durch Projekte wie die Mitfahr-
börse „Ummadum“ oder den Umstieg auf das Fahrrad 
fördern.

Wir hoffen, dass Ihnen dieser Geschäftsbericht einen 
umfassenden Einblick in unsere Arbeit und unse-
re Ergebnisse gibt. Wir freuen uns darauf, auch in 
Zukunft eine hervorragende medizinische Versor-
gung zu gewährleisten und die Gesundheit unserer 
Patient:innen zu verbessern.

Wir wünschen Ihnen eine spannende Lektüre und 
danken für Ihr Vertrauen in das Bezirkskrankenhaus 
Schwaz.

Die Kollegiale Führung
Geschäftsführer MMag. Andreas Hoppichler
Pfl egedirektor Franz Gruber, MsC
Ärztlicher Direktor Dr. Peter Heininger
Obmann des Gemeindeverbands Bgm. Franz Hauser
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Modernste Technik, präzise Bildgebung, neue Räumlichkeiten: GF Andreas Hoppichler, Brigitte Ausserlechner (Leitung Pflege  
Endoskopie) und Abteilungsvorstand Primar Gerold Wetscher freuen sich über die neue Endoskopie am BKH Schwaz.

INNOVATION UND 
FORTSCHRITT: 
NEUE ENDOSKOPIE  
SETZT HÖCHSTE  
MASSSTÄBE

Das Bezirkskrankenhaus Schwaz hat im vergange-
nen Jahr seine Endoskopie-Einheit modernisiert 
und dabei höchste Standards in der Diagnostik und 
Patient:innenversorgung gesetzt. Mit großzügigen 
Räumlichkeiten, modernster Technik und künstlicher 
Intelligenz ist die neue Endoskopie-Einheit auf dem 
neuesten Stand der Technik. Nach einer mehrmona-
tigen Umbauzeit wurde die Einheit im Februar 2023 
im Bereich der Tagesklinik in Betrieb genommen.
Dabei wurden nicht nur optimale räumliche  
Bedingungen für Patient:innen und Mitarbeiter:in-
nen geschaffen, sondern auch sämtliche Untersu-
chungs- und Behandlungsgeräte durch modernstes 
Equipment ausgetauscht und eine umfassende fort-
schrittliche hygienische Aufbereitung geschaffen.

KI unterstützt bei Diagnose
Vor allem die technische Aufrüstung stand im  
Vordergrund, um höchste Qualität in der Patient:in-
nenversorgung zu gewährleisten. Die neuen Geräte 
arbeiten unter anderem mit künstlicher Intelligenz 
und ermöglichen so eine noch genauere Diagnose. 
„Mit der umfassenden Modernisierung der Aus-
stattung stehen uns nun enorme diagnostische  
Optionen und alle therapeutischen Möglichkei-
ten auf höchstem Niveau zur Verfügung“, erklärt  
Abteilungsvorstand Primar Gerold Wetscher. „Die 
hochauflösende Bildqualität leistet einen wichtigen 
Beitrag zur Früherkennung von Krebs. Wir können 
Veränderungen schneller und früher feststellen und 
erhalten durch die KI auch wichtige Inputs für die 
Diagnosestellung.“

Bessere Versorgung durch kürzere Wege
Die Investitionssumme für den Umbau und die  
Modernisierung der gesamten Ausstattung betrug 
3,3 Millionen Euro. „Um die räumlichen Strukturen 
der Abteilung zu erweitern und zu optimieren,  
wurde die neue Endoskopie an einen anderen Stand-
ort im Krankenhaus verlegt. Die Untersuchungsräume 
und der Aufwachbereich befinden sich nun auf einer 
Ebene direkt neben der Tagesklinik. Das ermöglicht 
ein lückenloses Monitoring der Patient:innen mit  
sofortiger Einsatzbereitschaft. Mit dieser umfassen-
den Modernisierung ist uns ein großer Schritt für die 
Patient:innenversorgung im Bezirk Schwaz gelun-
gen“, freut sich Geschäftsführer Andreas Hoppichler. 

Mehr als 4.500 endoskopische Eingriffe  
im vergangenen Jahr
Die Expert:innen am BKH Schwaz decken ein breites 
Spektrum an endoskopischen Eingriffen ab. Dazu 
zählen Darmspiegelungen (Kolonoskopien und Rek-
toskopien), Magenspiegelungen sowie die Untersu-
chung der Gallenwege und der Bauchspeicheldrüse 
(ERCP – endoskopisch retrograde Cholangiopan-
kreatikographie). Im vergangenen Jahr 2022 wurden 
im BKH Schwaz 4.513 endoskopische Untersuchun-
gen durchgeführt.
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UNSER LEISTUNGSANGEBOT
Unsere 7 Primariate bilden die medizinischen Säulen unseres Hauses und bieten hochwertige 
Basisversorgung für die gesamte Region. Eine große Stärke ist die enge interdisziplinäre 
Zusammenarbeit mit verschiedenen Schwerpunkten.

Fachabteilungen des BKH Schwaz:
• Allgemein- und Viszeralchirurgie
• Anästhesie und Intensivmedizin
• Gynäkologie und Geburtshilfe
• Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
• Innere Medizin mit dem Department 

Akutgeriatrie und Remobilisation
• Orthopädie & Traumatologie
• Radiologie

Schwerpunkte und 
interdisziplinäre Teams: 
• BrustZentrum
• Gefäßschwerpunkt
• Endoprothetik-Zentrum
• Operative Tagesklinik
• Onkologische Tagesklinik
• Palliativeinheit 

UNSER LEISTUNGSANGEBOT
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In den Bereichen der ambulanten Behandlungen und (teil)stationären Aufenthalte wurde im Jahr 2022 
eine Steigerung im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet. 2022 gab es 63.898 ambulante Erstkontakte und  
14.252 (teil-)stationäre Aufenthalte. Dem gegenüber stehen 54.605 ambulante Erstkontakte und  
13.614 (teil-)stationäre Aufenthalte im Jahr 2021.

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN:  
PATIENT:INNENVERSORGUNG 2022  
IM ÜBERBLICK

4.513  
ENDOSKOPISCHE  
EINGRIFFE WURDEN 
2022 DURCHGEFÜHRT

In unserer Bettenzentrale werden monatlich rund 
580 Betten auf einer Hebebühne händisch gereinigt 
und desinfiziert.

Im vergangenen Jahr wurden 3.440 Magnetresonanz-
tomographien und 8.846 Computertomographien 
durchgeführt.

17.010 physiotherapeutische Behandlungen fanden 
auf den Stationen statt, 2.993 im ambulanten Bereich.

252  
SYSTEMISIERTE  
BETTEN

          508  
    BABYS KAMEN  
2022 AUF DIE WELT 803 MAL  

WURDE DAS KH  
SCHWAZ ANGEFLOGEN

3.440   
MAGNETRESONANZ- 
TOMOGRAPHIEN

8.846 
COMPUTER- 
TOMOGRAPHIEN

PATIENT:INNENVERSORGUNG IM ÜBERBLICK

4.513 endoskopische Eingriffe wurden im Jahr 2022 durchgeführt. Dem BKH Schwaz standen im vergange-
nen Jahr 252 systemisierte Betten zur Verfügung. 2022 erblickten 508 Babys im Bezirkskrankenhaus Schwaz 
das Licht der Welt. 803 Mal wurde das Krankenhaus Schwaz 2022 von einem Hubschrauber angeflogen.
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Im Jahr 2022 wurden 
6.259 Operationen 
durchgeführt.  
Das entspricht rund  
17 Eingriffen pro Tag. 

 Orthopädie/Traumatologie
 Chirurgie
 Gynäkologie
 HNO
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1.971
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RÜCKBLICK JUNI 2022 – JUNI 2023

RÜCKBLICK

PRAXISTAGE DEMENZ – 
DEN ALLTAG  
MEISTERN
Wie können Menschen mit Demenz im Alltag gut 
begleitet werden? Dieser Frage gingen Angehörige, 
Interessierte und Expert:innen aus den verschiede-
nen Einrichtungen beim Praxistag Demenz nach.  
In spannenden Workshops wurden die wichtigsten 
Fragen beantwortet und aktuelles Wissen geteilt. Die 
kostenlose Veranstaltung fand zum ersten Mal im 
Bildungszentrum für Pflegeberufe Schwaz statt. Sie 
wurde in Kooperation zwischen dem Landesinstitut 
für Integrierte Versorgung Tirol – Koordinationsstelle 
Demenz mit dem BKH-Schwaz, dem Bildungs-
zentrum für Pflegeberufe, der Caritas, dem Verein  
VAGET sowie der Initiative Demenz braucht Kompe-
tenz der tirol kliniken organisiert. Aufgrund des gro-
ßen Erfolges fand im Juni 2023 eine Folgeveranstal-
tung im BKH Schwaz statt.

AUSZEICHNUNG  
FÜR SCHWAZER  
UNFALLCHIRURGEN
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz ist Vorreiter in der  
Anwendung der Knochenschraube Shark Screw©.  
OA Dr. Simon Sailer und Dr. Boris Tirala, beide von 
der Abteilung für Orthopädie und Traumatologie am 
BKH Schwaz, wurden beim ersten Shark Screw® Sym-
posium in Linz für ihre Studien und Arbeiten mit der 
Knochenschraube ausgezeichnet. Das Symposium 
bot eine Plattform für einen intensiven Austausch zwi-
schen Mediziner:innen und Chirurg:innen zu diesem 
Thema. Die Knochenschraube ist ein Transplantat aus 
menschlichem Spenderknochen, das einen natürli-
chen Heilungsweg bei Knochenbrüchen und anderen 
orthopädischen Erkrankungen ermöglicht. Im BKH 
Schwaz wurden bereits rund 400 Patient:innen erfolg-
reich mit der Knochenschraube behandelt.

Das BrustZentrum im Bezirkskrankenhaus Schwaz 
wurde im Dezember 2022 nach internationalen Stan-
dards rezertifiziert. Das Angebot des BrustZentrums 
umfasst das Früherkennungsprogramm, die Therapie 
und die onkoplastische Chirurgie. Dabei arbeiten die 
Fachabteilungen Chirurgie, Gynäkologie und Radio-
logie Hand in Hand, um eine optimale und wohnort-
nahe Versorgung der Betroffenen zu gewährleisten.  
Jährlich werden rund 70 Frauen und vereinzelt auch 
Männer im BrustZentrum behandelt. Einen besonde-
ren Mehrwert stellt auch die sogenannte „Breast Care 
Nurse“ im Team dar. Sie begleitet Patient:innen als 
wichtige Ansprechpartnerin durch die Therapie und 
hilft bei medizinischen oder organisatorischen Frage-
stellungen.

BESSERE  
ORIENTIERUNG  
IM NOTFALL
Sofort die richtige Ansprechperson zu erkennen – 
das kann im Notfall Leben retten. Im vergangenen 
Jahr wurden deshalb in unserem Schockraum Funk-
tionsetiketten eingeführt, die den eintreffenden Ret-
tungskräften bei der Patient:innenübergabe sofort 
Orientierung geben. Die Mitarbeiter:innen kleben  
die Etiketten nach der Alarmierung auf die Einweg-
schürzen, damit die externen Notfallteams sofort er-
kennen, wer im Schockraum wofür zuständig ist. Dies 
ist vor allem hilfreich, um Mitarbeiter:innen, die nicht 
ständig im Schockraum arbeiten, in ihrer Funktion 
sichtbar zu machen. 

INTERDISZIPLINÄRES 
BRUSTZENTRUM  
REZERTIFIZIERT
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IHRE MEINUNG 
IST UNS WICHTIG!
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz führt regelmäßig 
Befragungen im stationären Setting durch – zuletzt im 
Herbst 2022. Ziel ist es, potenzielle Verbesserungen in 
Bereichen wie empathisches Auftreten, Einfühlungs-
vermögen, Prozessgestaltung, Reaktionsfähigkeit, 
Termintreue, Aufklärung und interprofessioneller 
Zusammenarbeit zu identifi zieren. Die Datenerhebung 
erfolgt mittels eines standardisierten Fragebogens, 
wobei auch offene Fragen für individuelle Beschrei-
bungen gestellt werden. Bei der letzten Befragung 
konnte eine Weiterempfehlungsrate von 93,5% für 
das Gesamthaus erreicht werden. Besonders erfreulich
sind die positiven Rückmeldungen zur Kompetenz 
und Empathie des Personals in verschiedenen Berei-
chen. Kritische Anmerkungen fl ießen ebenfalls in den 
Verbesserungsprozess ein.
Herzlichen Dank allen Patient:innen für die Teilnahme 
an den Befragungen!

Goldzertifi kat „Aktion Saubere Hände“ für das Hygieneteam
Im November 2022 wurden Tiroler Einrichtungen 
beim Tag der Hygiene im Landhaus in Innsbruck 
ausgezeichnet. Das Bezirkskrankenhaus Schwaz 
erhielt das goldene Zertifi kat im Rahmen der Ak-
tion „Saubere Hände“. Das Projekt zielt darauf ab, 
die Händehygiene zu verbessern, um die Sicherheit 
von Patient:innen und Mitarbeiter:innen zu erhöhen 

und Infektionen im Krankenhaus zu reduzieren. Die 
Hygiene-Expert:innen des BKHs setzen seit fünf 
Jahren erfolgreich verschiedene Maßnahmen und 
Qualitätsstandards um, darunter Schulungen für 
Mitarbeiter:innen und Informationen für Patient:in-
nen und Besucher:innen.

Beratung – Coaching – Supervision: 
Neue Koordinationsstelle
Beratung und Supervision sind aus 
der heutigen Arbeitswelt nicht mehr 
wegzudenken und können sowohl für 
Einzelpersonen als auch für Teams 
bzw. Gruppen durchgeführt werden.
Belastungen des persönlichen Alltags
sowie der berufl ichen Tätigkeiten 
können angesprochen und diskutiert
werden. Das BKH Schwaz bietet seit
2022 für alle Mitarbeiter:innen und
Schüler:innen des Bildungszentrums
für Pfl egeberufe die kostenlose Mög-
lichkeit zur Einzelberatung und zum 
Gruppencoaching an. Das Angebot 
wird durch die Klinische Psychologie 
anonym koordiniert und im Anschluss 
an externe Berater:innen bzw. Super-
visor:innen weitergeleitet.

Implementierung Klinisches Ethikkomitee
Im Februar 2023 wurde das Klinische Ethikkomitee 
(KEK) als selbstständiges Beratungsgremium am BKH 
Schwaz implementiert. Es bietet Mitarbeiter:innen 
bei schwierigen medizinischen Entscheidungen die 
Möglichkeit einer ethischen Fallberatung. Eingerichtet 
wurde das Gremium bereits zu Beginn der COVID-19-
Pandemie, um auf die damit verbundenen besonderen  

Herausforderungen reagieren zu können. Das KEK 
setzt sich aus einem interprofessionellen Expert:in-
nenteam aus Medizin, Pfl ege, Psychologie und Seel-
sorge für ethische Fragen im medizinischen Bereich 
zusammen. Dieses Team agiert innerhalb des Kran-
kenhauses unabhängig und weisungsfrei und berichtet 
einmal jährlich der Kollegialen Führung.

RÜCKBLICK JUNI 2022 – JUNI 2023
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WAS WIR 
VERBRAUCHEN
Handschuhe, Spritzen, Medikamente, Papierhandtücher, Kartoffeln, Salat, aber auch Wasser,
Energie und verschiedene Fremdleistungen wie der Reinigungsdienst – die eingekaufte Waren- 
und Leistungsvielfalt in einem Krankenhaus ist groß. 
Die Leistungen des Einkaufs und der technischen Abteilungen reichen in alle Bereiche: vom Portier 
bis zum Krankenbett, von der Küche bis in den OP-Saal, von der Haustechnik bis zur CT-Untersuchung.

Die mit der Erneuerung der Energiezentrale eingeleiteten Maßnahmen der Energiestrategie sind im Jahr 2022 
in den Bereichen Strom und Gas voll wirksam geworden. Die Neuerungen führten insgesamt zu einer deut-
lichen Reduzierung des Fremdbezugs um beeindruckende 53,7 % – im Vergleich zum Basisjahr 2013.

Diese eindrucksvolle Reduktion des Fremdbezugs kann zum Teil auf die milde Witterung im Spätherbst und 
Frühwinter zurückgeführt werden, die zu einem geringeren Energiebedarf führte. Dies war aber nicht der 
einzige Faktor, der zu diesem Erfolg beigetragen hat. Die umfangreichen Anstrengungen zur Vermeidung 
fossiler Energieträger haben das gesteckte Ziel weit übertroffen. 

Nachhaltige Mitarbeiter:innen-Mobilität mit „Ummadum“ 
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz unterstützt die nachhaltige Mobilität der Mitarbeiter:innen und ist 
seit der ersten Stunde Partner der Mitfahrbörse Ummadum. Bei diesem Projekt wird das klimafreund-
liche Zurücklegen des Arbeitsweges belohnt. Mitarbeiter:innen, die Fahrgemeinschaften gründen, 
mit dem Fahrrad, mit den öffentlichen Verkehrsmitteln oder zu Fuß zur Arbeit kommen, können pro 
zurückgelegten Kilometer Punkte sammeln, welche dann in Gutscheine 
für den Handel umgewandelt werden. Seit der Einführung von Ummadum 
wurden von den Mitarbeiter:innen des BKH Schwaz 36.028 km umwelt-
freundlich zurückgelegt und 6.092 kg CO2 eingespart.

Gut verpfl egt 
Durchschnittlich werden täglich rund 500 Essens-
portionen in der Betriebsküche des BKH Schwaz für 
die Patient:innen zubereitet; allein im Jahr 2022 waren 
es 188.211 Speisen (Frühstück, Mittagessen, Abendes-
sen). Dabei werden großteils heimische Lebensmittel 
aus Tirol verarbeitet. Im vergangenen Jahr waren dies 
zum Beispiel:

WIR DENKEN AN MORGEN: 

UMWELT 
UND ENERGIE

20.000
LITER MILCH 

18.000  
KG FLEISCH

61.000 
STÜCK EIER 

72.000  
SEMMELN

70.000 
PORTIONEN

MARMELADE 

12.000
LITER 
DESINFEKTIONS-
MITTEL 

160.000 
STÜCK 

INFUSIONS-
BESTECK 

180.000
STÜCK 
AUFZIEHSPRITZEN 
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1.495 Jahre Dienst im Krankenhaus Schwaz
20, 25, 30, 35 oder 40 Jahre – insgesamt 58 Mit-
arbeiter:innen feierten im Jahr 2022 ihr Dienst-
jubiläum. Gemeinsam kommen sie auf die  
unglaubliche Summe von 1.495 Dienstjahren im  
Krankenhaus Schwaz. Einmal im Jahr werden die  
langjährigen Mitarbeiter:innen vor den Vorhang  
geholt, um ihnen für ihren Einsatz und ihr Vertrauen zu  
danken und die Anerkennung der Kollegialen  
Führung, der Eigentümervertreter, der Betriebsrats-
vorsitzenden und der Arbeiterkammer Tirol entge- 
genzubringen. Geehrt wurden auch jene Mitarbei-
ter:innen, die im vergangenen Jahr in den Ruhestand  
getreten sind. 

UNSERE MITARBEITER:INNEN
Soziale Verantwortung und der Anspruch nachhaltigen Handelns betrifft vor allem auch die Mitarbeiter:in-
nen. Als viertgrößter Arbeitgeber im Bezirk nimmt das BKH Schwaz seine Verantwortung ernst. Zahlreiche  
flexible Arbeitszeitmodelle, der Betriebskindergarten KRAKI und die enge Zusammenarbeit mit dem  
Betriebsrat machen das Krankenhaus zu einem Arbeitgeber, der seinen Mitarbeiter:innen in allen Lebens- 
phasen Unterstützung anbietet.

Im Jahr 2022 waren 717 Personen im BKH Schwaz beschäftigt; davon waren 75 Prozent Frauen. In den vergan-
genen Jahren hat sich der Trend zur Teilzeitarbeit verstärkt: 50 Prozent unserer Mitarbeiter:innen waren 2022 
in Teilzeit beschäftigt.

Aufteilung der Mitarbeiter:innen nach Berufsgruppen

* Labor, MTA, RTA, Therapeut:innen
** Controlling, Datenschutz, Direktion, Einkauf, IT, Patient:innenverrechnung,  

Personalverwaltung, Portier, PR & Kommunikation, Sekretariate, Schreibkräfte
*** Abteilungshilfen, Hol- und Bringdienst, Küche, Technik

 Ärztepersonal
 Pflegepersonal
 Medizinisch Technisches Personal*
 Betriebspersonal***

 Psycholog:innen
 Hebammen
 Verwaltungspersonal**
 Sonstiges Personal

Viele Aktivitäten für Mitarbeiter:innen
Ein starkes Team braucht einen starken Zusammen-
halt – das gilt auch für die Mitarbeiter:innen des BKH 
Schwaz. Gemeinsame Aktivitäten und Veranstaltun-
gen außerhalb des Betriebes sind wichtige Faktoren 
für ein gutes Miteinander. In enger Kooperation mit 
dem Betriebsrat organisiert das BKH Schwaz deshalb 
regelmäßig Betriebsausflüge, Veranstaltungen und 
Jubiläumsfeiern für seine Mitarbeiter:innen. Da in den 
vergangenen Jahren keine Weihnachtsfeiern mög-
lich waren, wurden zwei Open-Air-Sommerfeste für 
die Mitarbeiter:innen organisiert, welche großen Zu-
spruch fanden. Auch beim Tiroler Firmenlauf im Spät-
sommer waren die Laufteams des BKHs wieder fix am 
Start. Ein exklusiver sommerlicher Theaterabend im 
Steudltenn, Betriebsausflüge wie der Familienausflug 
in den Salzburger Zoo oder ein Schitag im Zillertal 
standen im vergangenen Jahr auf dem Programm.

10 Jahre betriebseigener Kindergarten KRAKI
Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen, ist 
nicht immer einfach. Die Mitarbeiter:innen des BKH 
Schwaz tun sich da etwas leichter: Vor 10 Jahren  
wurde in Kooperation mit dem EKIZ Schwaz der  
Betriebskindergarten KraKi (Krankenhaus Kinder-
krippe) ins Leben gerufen. Die private Kinderbetreu-
ungseinrichtung befindet sich direkt im Krankenhaus 
und steht allen Mitarbeiter:innen offen. Mit nur 5 
Schließtagen im Jahr sollen die Eltern beim Thema 
„Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ weitestgehend 
entlastet werden. Seit 2015 ist der KraKi der erste  
zertifizierte Kneipp-Kindergarten im Bezirk Schwaz. 
Die 5 Säulen der gesundheitsorientierten Philosophie 
sowie Einflüsse aus der Montessori-Pädagogik und 
der Pädagogik nach Emmi Pikler ziehen sich durch 
alle Aktivitäten der Einrichtung.
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DAS BEZIRKSKRANKENHAUS 
SCHWAZ IST …
… einer der größten Arbeitgeber im Bezirk mit rund 700 Mitarbeiter:innen.
... Ausbildungsstandort für Ärzt:innen in Ausbildung und rund 210 Schüler:innen und Studierende 

des Bildungszentrums für Pfl egeberufe.
... größter und gesetzlich verantwortlicher Gesundheitsversorger im Bezirk.
… wichtiger Wirtschaftspartner im regionalen Handel und im medizinischen Sektor. 

NEUES AUS DEM 
BILDUNGSZENTRUM
Am 8. Februar 2023 stellte das Bildungszentrum für 
Pfl egeberufe Schwaz Informationen über die Ausbil-
dungsmöglichkeiten am Standort vor. Interessierte 
hatten die Möglichkeit, an spannenden Impulsvor-
trägen und praktischen Übungen teilzunehmen und 
die Bildungseinrichtung kennenzulernen. Sie konn-
ten sich zu den Ausbildungen Heimhilfe, Pfl ege-
assistenz, Pfl egefachassistenz und dem FH Bachelor-
Studiengang Gesundheits- und Krankenpfl ege infor-
mieren und direkt mit den Lehrenden und Auszubil-
denden austauschen.

Das breit gefächerte Ausbildungsangebot des Bil-
dungszentrums für Pfl egeberufe fhg campus Schwaz 
umfasst verschiedene Qualifi kationsgrade, die je 
nach Ausbildungsart in ein bis drei Jahren absolviert 
werden können. Eine weitere Besonderheit des Bil-
dungszentrums stellt die enge Kooperation mit dem 
Krankenhaus Schwaz und den umliegenden Gesund-
heits- und Sozialeinrichtungen dar, wo im Rahmen 
der Ausbildung die Praktika absolviert werden.

Absolvent:innen 2022/23
95 neue Pfl egekräfte feierten im Schuljahr 2022/23 
ihren Abschluss. Im September ging mit der Diplom- 
und Zeugnisverleihung eine intensive Phase des 
Lernens für 22 akademische Pfl egeexpert:innen, 25 
diplomierte Pfl egefachassistent:innen und 21 Pfl ege-
assistent:innen zu Ende.
Im März 2023 konnten dann noch 27 Pfl egeassis-
tent:innen ihr Abschlusszeugnis entgegennehmen. 
Erstmals mit dabei waren bei der Abschlussklasse im 
März auch Absolvent:innen aus der Kooperation zwi-
schen der Landwirtschaftlichen Lehranstalt Rotholz 
und dem Bildungszentrum für Pfl egeberufe Schwaz. 
Im Rahmen ihrer Ausbildung absolvierten sie das ers-
te Semester der Pfl egeassistenz in Rotholz und nun 
das zweite Semester am Bildungszentrum für Pfl ege-
berufe.

95
NEUE PFLEGEKRÄFTE 
AUS DEM BEZIRK SCHWAZ
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HILFE MIT KOMPETENZ UND MENSCHLICHKEIT

Bezirkskrankenhaus Schwaz
Swarovskistraße 1–3, 6130 Schwaz
www.kh-schwaz.at


