
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz versteht sich als Zentrum  
der Gesundheit in der Region und versorgt jährlich rund 87.000 Patient:innen. 
Damit wir unserem Leitsatz „Hilfe mit Kompetenz und Menschlichkeit“ auch 
weiterhin gerecht werden suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine:n

Wenn wir Ihr Interesse an unserem Haus we-

cken konnten, so richten sie Ihre Bewerbung 

zeitnah mit einem vollständigen Lebenslauf 

und  Motivationsschreiben per E-Mail an  

bianka.feistritzer@kh-schwaz.at

Telefonische Auskünfte zur Stelle erhalten 

Sie unter +43 5242 600 1801

HILFE MIT KOMPETENZ  
UND MENSCHLICHKEIT.fb.com/kh.schwazkh-schwaz.at

Was Sie mitbringen
• Pflichtschulabschluss
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
• Körperliche Fitness (gelegentliches Heben und Tragen bis zu 20 kg 
   sowie schiebende Tätigkeiten z.B. Betten und Essenstransportwägen)
• Grundkenntnisse EDV
• Serviceorientierung, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit
• Ordnungsliebe, Hygiene – und Sauberkeitsbewusstsein
• Sehr gute Umgangsformen
• Freundliches und gepflegtes Auftreten
• Praxiserfahrung (z.B. Tourismus, Gastronomie) wünschenswert
• Mentale Stabilität 
• Bereitschaft mit kranken Menschen ohne Berührungsängste zu arbeiten
• Selbstständiges Arbeiten und Stressresistenz
• Bereitschaft für geteilte Dienste und zur Arbeit an Wochenenden u. Feiertagen
• Bereitschaft zu (unternehmensinterner) Fort – und Weiterbildung
• Spaß an der Arbeit

Was Sie erwartet:
• Hauswirtschaftliche Tätigkeiten
• Speisen – und Getränkeverteilung an die Patient:innen
• Abservieren von Patient:innengeschirr sowie Ein/Ausräumen des Geschirrspülers
• Reinigung und Desinfektion der unmittelbaren Patient:innen Bereiche 
• Bettenaufbereitung (desinfizierende Reinigung, Wechsel von Bettwäsche)
• Verantwortung für Ordnung und Sauberkeit der zugeteilten Station
• Serviceorientierte, individuelle Betreuung unserer Patient:innen
• Bestellwesen und Lagerung diverser Verbrauchsgüter

Was wir anbieten:
• Ein attraktives und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
• Schnuppermöglichkeit 
• Dienstkleidung
• Interessante Benefits: Gesundheitsförderungsprogramm Fit & Vital, hauseigene 
   Kantine, ganzjährige Kinderbetreuung, Vergünstigungen bei regionalen Betrieben
• Parkplatz

DIENSTORT: Bezirkskrankenhaus Schwaz

DIENSTBEGINN: nach Vereinbarung

ENTLOHNUNG: gemäß Tiroler Vertrags- 

bedienstetengesetz (T-VBG) mit einem Ein-

stiegsgehalt von € 1.880- brutto bei Vollzeit-

beschäftigung. Eventuelle Erhöhung durch 

anrechenbare Vordienstzeiten möglich.

m/w/d - von Teilzeit (50 %) bis zu Vollzeit (100 %)

ABTEILUNGSHILFE


