
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz versteht sich als Zentrum  

der Gesundheit in der Region mit über 13.000 stationären  

Aufenthalten jährlich. Täglich werden rund 550 Speisen zuberei-

tet. Damit wir unserem Leitsatz „Hilfe mit Kompetenz und  

Menschlichkeit“ auch weiterhin gerecht werden suchen wir  

zur Neubesetzung eine:n

Was wir anbieten
• Ein vielseitiges und vielfältiges Aufgabengebiet

• Ein engagiertes Team

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• �Betriebskindergarten von 6:30 Uhr bis 18:00 Uhr.

• �Günstige Parkplatzmöglichkeiten bzw. sehr gute Anbindung 

an den öffentlichen Verkehr

•	 Attraktive Benefits wie das betriebliche Gesundheitsförd 

   rungsprogramm Fit & Vital, vergünstigte Kultur- und Freitzeit 

   angebote, Mitarbeiter:innen-Rabatte bei Partnerbetrieben

Unser Krankenhaus ist aufgrund seiner zentralen Lage auch mit 

dem öffentlichen Nahverkehr hervorragend und vor allem ein-

fach zu erreichen.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf,  Zeugnisse, usw.) 

senden Sie bitte bis 28. Februar 2023 an:  

Personalbüro
Robert Wilfling
A. ö. Bezirkskrankenhaus Schwaz  
Betriebsgesellschaft m.b.H
Swarovskistraße 1-3, 6130 Schwaz

Gerne auch per E-Mail an  

bewerbung@kh-schwaz.at

HILFE MIT KOMPETENZ  
UND MENSCHLICHKEIT.fb.com/kh.schwazkh-schwaz.at

Was Sie mitbringen
•	 abgeschlossene Kochausbildung, idealerweise Diätkoch 

•	 Führungserfahrung

•	 Teamfähigkeit

•	 Selbstständiges Arbeiten und Stressresistenz

•	 Bereitschaft für Wechseldienst von Montag bis Sonntag

•	 Erfahrung in Großküchen

Was Sie erwartet
•	 Teamleitung

•	 Einkauf des gesamten Lebensmitteleinsatzes

•	 Erstellung von Dienstplänen und Speiseplanung

•	 Planung von Ersatzanschaffungen
DIENSTORT: Bezirkskrankenhaus Schwaz

DIENSTBEGINN: nach Vereinbarung

ENTLOHNUNG: Die Position ist mit einem 

monatlichen Einstiegsgehalt von brutto € 

3.681,- dotiert (Vollzeit gemäß Vertragsbe-

dienstetengesetz), wobei sich dieses durch 

anrechenbare Vordienstzeiten erhöht.

KÜCHENLEITER:IN
m/w/d in Vollzeitbeschäftigung (100 % - 40 Wst)


