
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz sucht in Kooperation mit dem Bildungszentrum für Pflegeberufe Schwaz zur Verstärkung 

unseres Teams ab sofort ein:e

WAS SIE MITBRINGEN:
• Ausbildung und/oder Berufserfahrung im Bereich  

Kommunikation und Medien

• Hohe Textkompetenz

• Kenntnisse in Fotografie und Videoerstellung

• Fundierte Kenntnisse im Social Media Bereich und in  

Grafikprogrammen (Adobe CS) sowie Content Manage-

ment Systemen 

• Erfahrung im Projektmanagement

• Souveränes Auftreten und Kommunikationsstärke

• Eigeninitiative, Kreativität und lösungsorientierte,  

selbstständige Arbeitsweise

• Stressresistenz und Flexibilität

• Wertschätzender und offener Umgang

• Idealerweise Kenntnisse in der Gesundheitsbranche

• Hochschulabschluss erwünscht

mit Schwerpunkt Öffentlichkeitsarbeit Bildungszentrum und Employer Branding
m/w/d  mit einem Beschäftigungsausmaß von 100 % (40 Wochenstunden)

REFERENT:IN FÜR  
PR & KOMMUNIKATION

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,  Zeugnisse) senden Sie bitte an die Personalabteilung:

Hr. Robert Wilfling, A.ö. Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft m.b. H., Swarovskistraße 1 - 3, 6130 Schwaz
Gerne auch per E-Mail an bewerbung@kh-schwaz.at

HILFE MIT KOMPETENZ  
UND MENSCHLICHKEIT.kh-schwaz.at

WAS WIR ANBIETEN:
• Eine attraktive Position mit einem vielseitigen und interessanten Aufgabengebiet 

• Flexible Arbeitszeiten mit teilweiser Homeoffice-Möglichkeit 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Ganzjähriger Betriebskindergarten

• Attraktive Benefits wie das betriebliche Gesundheitsförderungsprogramm, vergünstigte Kultur- und Freizeitangebote,  

Mitarbeiter:innen-Rabatte bei Partnerbetrieben

• Günstige  Parkplatzmöglichkeiten bzw. guter Anschluss an öffentliche Verkehrsmittel

• Ausgezeichnete und preiswerte Mitarbeiterkantine

WAS SIE ERWARTET:
• Proaktive Pressearbeit, Betreuung von Medienvertreter:in-

nen und Kommunikation mit externen Partner:innen

• Textierung, Fotografie und Video

• Redaktionelle Aufbereitung von Inhalten für Online- und 

Offline-Medien und Printprodukte sowie alle weiteren 

Informationskanälen

• Contentmanagement der Website Bildungszentrum für 

Pflegeberufe Schwaz

• Betreuung der Social Media Kanäle für das Bildungszent-

rum für Pflegeberufe Schwaz und BKH Schwaz

• Weiterentwicklung der Positionierung des BKH Schwaz als 

Arbeitgeber in den Sozialen Medien

• Stellenanzeigenmanagement (Print und Online) inklusive 

Anzeigengestaltung

• Organisation und Durchführung von Karriere-Messen und 

Informationsveranstaltungen

• Durchführung von Projekten im Bereich Personalmarke-

ting

Die Position ist bei einem Hochschulabschluss mit einem Einstiegsgehalt von brutto EUR 3319,- (gem. Tiroler Vertragsbe-

dienstetengesetz dotiert, wobei sich dieses durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöht.


