DIENSTORT: Bezirkskrankenhaus Schwaz
DIENSTBEGINN: nach Vereinbarung

ENTLOHNUNG: gemaB Tiroler Vertrags-
bedienstetengesetz (T-VBG). Entlohnungs-

gruppe ,G07" mit einem Mindestgehalt von
brutto € 2.069,47 bei 28. Wst. Anrechenbare
Vordienstzeiten werden berticksichtigt.

Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen freut sich

Abteilung Innere Medizin

zH Hr. Robert Wilfling

A. 6. Bezirkskrankenhaus Schwaz
Betriebsgesellschaft m.b.H
SwarovskistraBBe 1-3, 6130 Schwaz

Gerne auch per E-Mail an
robert.wilfling@kh-schwaz.at
Telefonische Auskiinfte zur Stelle
unter +43 5242 600 1210

@ kh-schwaz.at @ fb.com/kh.schwaz

Das Bezirkskrankenhaus Schwaz versteht sich als Zentrum der
Gesundheit in der Region und versorgt jahrlich rund 87000
Patient:innen.

Damit wir unserem Leitsatz ,Hilfe mit Kompetenz und
Menschlichkeit” auch weiterhin gerecht werden,
suchen wir eine:n

Aufgaben

» Logopadische Diagnostik und Therapie von Dysphagien,
Dysphonien und neurologischen Sprach- und Sprechstérungen

* Trachealkaniilen-Management in Zusammenarbeit mit dem
interdisziplindren Team

* Neugeborenen-Hérscreening

Anforderungen

* Eine abgeschlossene Logopédieausbildung

» Méglichst Berufserfahrung mit Dysphagien, Intensivpatient:innen
und neurologischen Patient:iinnen

 IDDSI-Kenntnisse sind von Vorteil

* Hohes MaB an Engagement, selbststdndigem Arbeiten und
Zuverlassigkeit

« Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit

* Freude am Beruf

Wir bieten

« Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
* Ein familidres und angenehmes Betriebsklima

* Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

* Gesundheitsférderungsprogramm Fit & Vital

* Betriebskindergarten von 6.30 bis 18:00 Uhr

BEZIRKS
HILFE MIT KOMPETENZ KRANKENHAUS
UND MENSCHLICHKEIT.



