
Das Bezirkskrankenhaus Schwaz versteht sich als Zentrum  

der Gesundheit in der Region. Mit über 13.000 stationären  

Aufenthalten leistet unser Team, bestehend aus 700 Mitarbeiter- 

innen und Mitarbeitern, Jahr für Jahr Großartiges. 

Damit wir unserem Leitsatz „Hilfe mit Kompetenz und  

Menschlichkeit“ auch weiterhin gerecht werden suchen wir  

zur Verstärkung unseres Teams eine:n

Was wir anbieten
• Ein vielseitiges und vielfältiges Aufgabengebiet.

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

• Die Möglichkeit der Hospitation.

• �Für berufstätige Mamis & Papis:  

einen Betriebskindergarten von 6.30 bis 18:00 Uhr.

• �Für das eigene Wohlbefinden:  

Das Gesundheitsförderungsprogramm Fit & Vital.

Darüber hinaus bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und  

Mitarbeitern weitere attraktive Benefits wie z.B. Prämien,  

Autoabstellplätze, Personalverpflegung und Arbeitskleidung. 

Mit regionalen Betrieben bestehen Kooperationen, die Ihnen 

als Mitarbeiter Vergünstigungen ermöglichen. Im Team herrscht 

eine familiäre Atmosphäre, die Wege sind kurz und direkt.

Unser Krankenhaus ist aufgrund seiner Lage auch mit dem 

öffentlichen Nahverkehr hervorragend und vor allem einfach  

zu erreichen. 

DIENSTORT: Bezirkskrankenhaus Schwaz

DIENSTBEGINN: nach Vereinbarung

ENTLOHNUNG: gemäß Tiroler Vertrags- 

bedienstetengesetz (T-VBG).

m/w/d für die Station Chirurgie 2 in Vollzeitbeschäftigung 

Über Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- 

unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,  

Zeugnisse) freut sich das 

Sekretariat der Pflegedirektion 
Bianka Feistritzer
A. ö. Bezirkskrankenhaus Schwaz  
Betriebsgesellschaft m.b.H
Swarovskistraße 1-3, 6130 Schwaz

Gerne auch per E-Mail an  

bianka.feistritzer@kh-schwaz.at

HILFE MIT KOMPETENZ  
UND MENSCHLICHKEIT.fb.com/kh.schwazkh-schwaz.at

DIPLOMIERTE:N  

GESUNDHEITS- UND 
KRANKENPFLEGER:IN

Was Sie mitbringen
• Fachkenntnisse und Fachwissen

• Hohes Verantwortungsbewusstsein

• Team - und Kommunikationsfähigkeit

• Physische und psychische Belastbarkeit

• Ausgeprägte soziale Kompetenz und wertschätzender 

   Umgang mit unseren Patient:innen und die Fähigkeit, auf 

   deren indviduelle Bedürfnisse einzugehen

• Gute EDV-Kenntnisse (Office, KIS)

• Nachweis Registrierung im Gesundheitsberufsregister

• Freude und Spaß an der Arbeit


