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Das Bezirkskrankenhaus Schwaz sucht zum ehestmöglichen Eintritt einen  
 

IT-Allrounder (w/m) 
Schwerpunkt Klinisches Informationssystem (KIS) 

 

Das Bezirkskrankenhaus Schwaz ist ein Haus der Standardversorgung mit den Fachabteilungen 
Unfallchirurgie, Allgemeinchirurgie, Innere Medizin inklusive Akutgeriatrie und Palliativmedizin, 
Gynäkologie und Geburtshilfe, Hals-Nasen-Ohren Heilkunde sowie die Institute für Radiologie und 
Anästhesie – operative Intensivmedizin. Eine Gesundheits- und Krankenpflegeschule ist dem 
Bezirkskrankenhaus Schwaz angeschlossen. 
 

Was wird erwartet 

 Eigenverantwortliche Analyse, Implementierung und Optimierung bestehender 

Softwaresysteme 

 Sicherstellen des Betriebs der vorhandenen betriebsinternen Software-Systeme (24/7) 

 Mitarbeit bei der Evaluierung der bestehenden und  potenziellen Einführung neuer 

Softwaresysteme 

 Unterstützung bei Projektorganisation / Projektabwicklung bzw. eigenständige Führung von 

IT-Projekten 

 Usersupport für Standard-Software und individuelle Softwareprodukte (KIS-System) 

 Betreuung der IP-basierten Kommunikations- und Alarmierungssysteme  

 Sicherstellen des Lifecycles und der HA (24/7) der medizinischen Applikationen 

 Bereitschaftsdienste 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt IT (HTL, FH) 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung  

 Erfahrung mit der Konfiguration von Softwaresystemen von Vorteil 

 Aktuelle und sehr gute SW-Kenntnisse in Bezug auf MS Office 2010 und höher 

 Service- und lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit 

Die Entlohnung erfolgt laut Gemeinde-Vertragsbedienstetenschema mit einem monatlichen 
Mindestgehalt von € 2.020,00 brutto bei einer 40-Stunden-Woche. Überbezahlung je nach 
Vordienstzeiten und Erfahrung möglich. Gemäß §7 Tiroler Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 
landen wir ausdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. 
 

Wenn wir ihr Interesse wecken konnten, so richten Sie Ihre Bewerbung bis spätestens 18.08.17 an: 
 

A.ö. Bezirkskrankenhaus Schwaz Betriebsgesellschaft mbH 
IT Abteilung – Hr. Mag.(FH) Gerhard Gurschler 
Swarovskistraße 1-3, 6130 Schwaz 
bzw. per Mail an: gerhard.gurschler@kh-schwaz.at   


