BEZIRKSKRANRENHAUS

Hilfe mit Kompetenz und Menschlichkeit

Presseinformation

Ein Jahr neue Kollegiale Fliihrung im Krankenhaus Schwaz in
Zeiten der Pandemie: Riickblick und Ausblick

Mitten in der Corona-Pandemie (ibernahm im Sommer 2020 die neue Kollegiale Fiihrung das
Krankenhaus Schwaz. Gleich zu Amtsantritt wurden zahlreiche MafSnahmen gesetzt, um dynamisch
auf die zweite Covid-Welle zu reagieren und den Versorgungsauftrag im Bezirk Schwaz
aufrechtzuerhalten.

Im Herbst 2020 erreichte die Corona-Pandemie ihren Hohepunkt im Bezirk Schwaz. Das Krankenhaus
Schwaz war gut darauf vorbereitet, dennoch war es ein Kraftakt fiir die Mitarbeiterlnnen. , Wir
waren im November extrem gefordert, aber durch den groRen Zusammenhalt und die Loyalitat der
gesamten Belegschaft haben wir diese Krise gemeinsam gemeistert. Durch dynamische
Prozesssteuerung reagierten wir schnell und flexibel auf die jeweilige Situation. So konnten wir
parallel zur Versorgung der Covid-Patientinnen den Regelbetrieb weiterfiihren,” reslimiert
Geschaftsfiihrer MMag. Andreas Hoppichler und berichtet weiter: ,Das Corona-Jahr war finanziell
herausfordernd. Durch die schnelle Unterstlitzung vom Land Tirol und die Steigerung von geplanten
Operationen fiir einheimische Patientinnen konnten wir das Geschaftsjahr 2020 dennoch positiv
abschlieRen.”

Mehr geplante Operationen fir Tirolerinnen durchgefiihrt

Im Zeitraum von September 2020 bis Mai 2021 wurden 518 Covid-Patientinnen im BKH Schwaz
behandelt, 45 davon wurden intensivmedizinisch betreut. Um den reguldren OP-Betrieb trotz
Pandemie zu ermdglichen, war ein grofRer organisatorischer Aufwand notwendig. ,,Es musste neben
den Covid-SicherheitsmaRnahmen bei jeder angesetzten OP der Gesundheitszustand der stationaren
Covid-PatientInnen mitbedacht werden, um eventuell notwendige Personal- und Intensivkapazitaten
verfiigbar zu halten”, erklart der Arztliche Direktor Dr. Peter Heininger. Mit Jahresbeginn 2021 liefen
geplante Operationen wieder im Regelbetrieb. Durch das Ausbleiben der Touristen konnten im
vergangenen Jahr wesentlich mehr einheimische Patientlnnen operiert werden als in einem normalen
Jahr.

Kraftakt fiir die Mitarbeiterinnen: Zusatzliche Angebote wurden geschaffen

»Die Kolleginnen und Kollegen haben im vergangenen Jahr AuBergewdhnliches geleistet. Viele von
Ihnen zeigten sich besonders flexibel und waren bereit, kurzfristig auch mehr Stunden zu arbeiten.
Das ist nicht selbstverstandlich. Daflir méchten wir uns ganz besonders bedanken”, betont
Pflegedirektor DPGKP Franz Gruber Msc.

Um die Mitarbeiterlnnen in dieser belastenden Zeit psychosozial zu unterstitzen, wurden zusatzliche
Angebote wie Coachings, Supervisionen und Gesprachsmoglichkeiten mit Psychologen im Haus
geschaffen sowie die interne Kommunikation verstarkt.
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Fachkrafte gesucht

Die grolRe Herausforderung fiir die kommenden Jahre sieht Pflegedirektor Gruber im
Fachkraftemangel, der auch im BKH Schwaz zu spiiren sei. Reagiert habe man in den vergangenen
Jahren bereits mit dem Ausbau des Ausbildungsprogrammes im Bildungszentrum fiir Pflegeberufe in
Schwaz. Fiir das kommende Jahr sind alle Ausbildungsplatze vergeben.

Fir MitarbeiterInnen bietet das BKH Schwaz viele Benefits wie z.B. Teilzeitmodelle zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine hausinterne Kinderbetreuung, Mitarbeiter-Parkplatze
gesundheitsféordernde Angebote und viele interessante Fort- und Ausbildungsmaoglichkeiten in den
verschiedenen Bereichen.

BKH Schwaz erhalt Re-Zertifizierung nach KTQ

Seit 2012 setzt das Krankenhaus Schwaz auf zertifiziertes Qualitaitsmanagement nach KTQ
(Kooperation fiir Transparenz und Qualitat im Gesundheitswesen). Ein Vorteil in Krisenzeiten, da
Risikomanagement und gut definierte und eingespielte Prozesse schnelle Handlungsfahigkeit
ermoglichen. Im Juni 2021 stellte sich die Belegschaft der Re-Zertifizierung durch externe
Fachexperten nach dem KTQ-Verfahren und wurde wiederum positiv bewertet.

Neue Einheit fiir Endoskopie geplant

Abseits der Pandemie wurden im vergangenen Jahr mehrere innovative Bauprojekte vorangetrieben.
Nach vierjahriger Bauzeit erfolgte die Fertigstellung der neue Energiezentrale und der
Fassadensanierung. Aktuell wird das neue Mehrzweckgebaude in Holzbauweise errichtet — ein
innovatives Vorzeige-Projekt, das auf viel Interesse aus der Baubranche st6Rt, da diese Bauweise im
Krankenhausbereich noch wenig verbreitet ist.

»,Das nachste Projekt wird eine eigene Einheit fiir die Endoskopie. Dieser Bereich ist in den
vergangenen Jahren im Krankenhaus Schwaz stark gewachsen. Wir reagieren auf diese Entwicklung
und schaffen direkt neben dem Mehrzweckgebaude neue Raumlichkeiten”, fiihrt
Eigentimervertreter Gemeindeverbandsobmann Franz Hauser aus. Die Fertigstellung des
Mehrzweckgebaudes und der Endoskopie-Station ist voraussichtlich im Sommer 2022.

Foto:

Die Kollegiale Fiihrung leitet seit einem Jahr die Geschicke im BKH Schwaz:
Gemeindeverbandsobmann Franz Hauser, Pflegedirektor Franz Hauser MSc, Geschaftsfiihrer Mag.
Andreas Hoppichler und Arztlicher Direktor Dr. Peter Heininger (v.l.n.r).

Nachweis: Monthaler/BKH Schwaz

Kontakt BKH Schwaz: Medienservice:
MMag. Andreas Hoppichler Mag. Sabine Monthaler-Hechenblaikner
SwarovskistrafRe 1-3, 6130 Schwaz E-Mail: presse@kh-schwaz.at
E-Mail: info@kh-schwaz.at Tel.: 05242 600 56121
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